

[bookmark: _Toc933820834]平顶山市高新区第三小学生均经费
项目绩效评价报告
[bookmark: _Toc4309]一、基本情况
[bookmark: _Toc2244]（一）项目立项背景及目的
根据平顶山市财政局、平顶山市教育体育局《关于提前下达2022年城乡义务教育经费保障机制补助资金预算的通知》（平财预〔2022〕20号）、《关于下达2022年第二批城乡义务教育经费保障机制补助资金预算的通知》（平财预〔2022〕136号），高新三小生均经费项目经费已下达，此项资金委托各区财政、教育部门监督管理。
（二）项目主要内容
[bookmark: _Toc21638]高新三小为预算单位，其中实际包含6个学校财务收支（高新一小，高新二小，高新三小，张楼小学，孙庄小学，溪庄小学）。2022年各校学生人数：高新一小1363人，高新二小619人，高新三小504人，孙庄小学402人，张楼小学152人，溪庄小学189人；总学生人数3229人。
高新三小生均经费项目主要用于六所小学的教学业务与管理、教师培训、水电费、邮电费、交通差旅及日常维修维护等支出。
（三）资金投入和使用情况
根据平财预〔2022〕20号、平财预〔2022〕136文件可知，高新三小生均经费项目资金224.31万元指标已下达高新三小，2022年通过财政集中支付资金143.36万元。项目资金来源于中央、省级和市级财政，预算执行率为63.92%。
[bookmark: _Toc5998]（四）项目组织管理
1.平顶山市高新区财政局
平顶山市高新区财政局负责对高新三小上报的项目资金预算进行审核申报，再根据平顶山财政局的文件下达资金额度，及时、足额拨付资金。
2.平顶山市高新区第三小学
高新三小根据项目申报的资金性质和用途及下达资金指标金额，严格按照项目使用范围，合理安排使用公用经费，保障学校正常运转。
（5） [bookmark: _Toc31900]项目绩效目标
在高新三小提供的项目绩效目标基础上，评价小组结合项目的实际情况，对相关三级指标与指标值进行了调整。
调整后的绩效目标为：通过教学业务与活动、教师培训和学校设施维护修缮等支出，保障学校正常运转、完成教育教学活动和其他日常工作任务，提高教师整体教学素质。
[bookmark: _Toc8715][bookmark: _Toc22216]二、综合评价情况及评价结论
（一）综合评价情况
该项目执行符合国家、河南省相关城乡义务教育经费保障资金的政策；项目资金来源与实际需求相匹配；项目立项依据充分，严格按制度规定和预算合理安排使用公用经费，有效保障学校正常运转。但在项目管理和产出方面还存在一些问题，如：项目预算执行率偏低，资金支出不及时，实物资产管理程序不完善，绩效目标设置不规范等问题。
（二）评价结论
评价组依据绩效评价工作方案和设定的绩效评价指标体系以及评分规则，通过数据采集、访谈、问卷调查和现场调研等形式对该项目进行综合评价，最终评价得分为90.5分，评价等级为“优”，具体评价情况见表1。
	表1.绩效评价综合得分情况

	      指标
分值
	决策
	管理
	产出
	效益
	得分

	标准分值
	15
	25
	25
	35
	100

	评价得分
	11
	21.5
	23
	35
	90.5

	得分率
	73.3%
	86%
	92%
	100%
	90.5%


[bookmark: _Toc7595]三、主要成效、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc23842]（一）主要成效
2022年度，高新三小严格按照规定合理使用资金，改善教育教学条件，提高教师整体素质，保障了学校工作正常运转，从而进一步推动学校事业高质量跨越式发展。
1.购置教学物资，满足教学业务与管理需要
    高新三小使用经费购置教参用书、电子琴、体育教师服装、运动用品、劳动工具等，不仅丰富了学校各项教学活动，保障了学校正常开展日常各项教育活动，还优化了高新三小生均经费覆盖的六所小学的教育资源配置。
2.积极开展各种培训，提升教师整体素质
    学校积极开展教师师风师德各项专项活动，夯实“青蓝工程”师培机制，开展教师岗位培训活动，诊断问题、改进教法，不断提升教师各项素质。
3.做好校园日常维护修缮，改善学校教学环境
    学校通过规范学校外聘人员管理，优化学校运行效率，并采用招标的形式引进第三方劳务团队来服务后勤用工需求，提升后勤服务品质。通过购置消毒用品、消防器材，打造平安教学场所。通过学校绿地管护、更换教室门窗、修补地坪，美化校园绿化环境，整体上改善了学校的办学条件，提高了学生的校园生活质量。
[bookmark: _Toc4391]（二）存在问题及原因分析
[bookmark: _Toc5231]1.资金支出不及时，项目预算执行率偏低
2022年度项目预算执行率为63.92%，预算执行率偏低，存在结余资金未及时安排，未充分发挥项目效益。经查项目支出明细账和抽查财务支付凭证，发现2022年度支付资金中存在2021年度费用现象，如购2021年秋季教参用书、2021年11月电费在2022年度支付等；2022年11月、12月未见发生项目资金支出，资金支付存在不及时情况。主要原因是因为项目覆盖学校为六所小学，平时报账存在不及时情况，2022年度由于疫情原因，十一之后学校基本处于放假状态，造成了经费不能及时支付的情况。
2.实物资产管理程序不完善
    学校制定有《固定资产管理制度》，规定有请购、验收、领用等制度，但抽查学校采购物资的支付凭证，如购置计算机粉盒、卷子纸及其他办公用品等实物资产未见凭证后附有实物资产请购、验收、领用手续，也未见学校建立物品采购登记台账，可见学校实物管理程序不完善。且学校采购物品种类比较多，相对价值较低，学校管理不够重视。
[bookmark: _Toc15934][bookmark: _Toc32586]3.绩效目标设置不规范
[bookmark: _Toc2117437977]项目单位存在绩效指标设置不规范、不全面等问题。年度总体目标设置不完整，部分三级指标与指标值设置不准确（如：三级指标产出指标的数量指标和质量指标等均未根据生均经费支出范围设置）。根据预算项目单位指标查询内容可知，项目申报的经济分类只有“办公经费”和“其他商品和服务支出”，项目支出明细账中生均经费项目具体细分为14类，项目绩效指标设置内容不具体，使项目监控缺少标准，不能及时发现资金使用中存在的问题。
[bookmark: _Toc13419][bookmark: _Toc20779]四、具体建议
（一）合理安排项目预算资金，及时办理申请支付手续
    该项目资金属于保民生基本类，用于保证学校开展日常教育活动，促进学生全面发展。学校应按照轻重缓急、统筹兼顾的原则安排使用公用经费，细化公用经费等支出范围和标准，加强财务管理，要根据项目预算情况，抓紧完善报账资料，积极推进项目进度，提高预算执行率，以保证财政资金使用效益和项目绩效实现。
[bookmark: _Toc6066][bookmark: _Toc26253][bookmark: _Toc14900]（二）建立规范的实物管理程序
    学校要加强实物资产管理，对采购的物资要结合经费使用范围及其用途设置明细台账，健全物品验收、进出库、保管、领用制度，明确责任，规范管理，保证物资采购合格率，确保支出的合理性，健全内部控制等监督制度，并严格执行，使项目资金发挥更大的效益。
[bookmark: _Toc1899627907]（三）加强绩效管理专业学习，提升绩效管理能力
 绩效目标是对项目预算资金支付带来的产出及效果的综合性描述，而绩效指标是对目标任务的具体分解，应明确、规范，指标值应和指标名称属性相符。项目单位应深刻理解预算绩效管理，建议认真学习领会全面实施预算绩效管理的相关文件精神，特别是《平顶山市市级预算部门预算绩效目标管理办法》，从基础着手，增强自身业务素养，提高预算绩效管理水平。
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